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VERKSAMHETSPLAN

2. INLEDNING

® Verksamhetsplanen har upprattats for att tydliggdra foreningens organisation, vision,
malsattningar, strategier samt de regelverk som skall styra verksamheten,
Ungdomsverksamheten beskrivs i dokumentet "Spelutbildningsplan”.
Dokumentet finns pa féreningens hemsida.



VERKSAMHETSPLAN - NULAGET

3. ORGANISATION

Féreningens stadgar styr féreningens verksamhet. Arsmatet dr hogsta beslutande organ.

Valberedningen foreslar varje ar for arsmaotet personer att valja till styrelse, revisorer och
andra fortroendevalda. Arsmatet, som r 6ppet for alla medlemmar, vljer sedan de olika
funktionerna enligt foreningens stadgar.

Styrelsen skall bestd av minst 5 men hogst 9 ledamater. Dessa arbetar ideellt med att driva
verksamheten enligt stadgarna.

Under styrelsen finns tre sektioner — Herr, Dam och Ungdomssektionen samt ett antal
kommittéer, Dessa beskrivs i dokumentet "Organisationsplan” och finns att hitta pa
foreningens hemsida.



VERKSAMHETSPLAN - NULAGET

4. VERKSAMHET

u Ljungby IF grundades 1914 och bedriver fotbollsverksamhet pa senior, ungdoms och
barnniva.

B Medlemsantalet uppgar till ca. 800 varav 600 &r aktiva ungdomar och barn.

® Damernas representationslag spelar i div. 2 samt Dam-U i div. 4.

B errarnas representationslag spelar i div. 4 samt juniorlaget i en juniorserie.

®  Ungdomssidan har idag lag i &ldrarna 7-16 & dar man fran 10 &rs 3lder deltar i seriespel.

u Ljungby IF arrangerar tva fotbollsskolor om aret, den ena for barn upp till 13 ar, den andra, i
samarbete med Malmé FF, for ungdomar 13-15 ar.

[

Ljungby IF arrangerar varje ar i april manad en cup for 11-ariga pojkar och flickor som heter
Dans Minne.



VERKSAMHETSPLAN - NULAGET

5. ANLAGGNINGAR

Ljiungby IF bedriver sin verksamhet pa Lagavallen, men aven till en liten del pa Gvriga
grasytor i staden.

Inom omradet Lagavallen finns omkladningsrum samt andra faciliteter nodvandiga
for verksamheten, i direkt anslutning till Lagavallen finns Ljungby IF:s lokaler med
tillhorande kansli, kok samt samlingsrum.

11-mannaplan hybrid, 1 styck, matcharena
11-mannaplan gras, 2 styck
11-mannaplan konstgras, 1 styck
7-mannaplan konstgras, 1 styck
7-mannaplan gras, 1 styck

5-mannaplan gras, 1 styck

Samtliga planer ags och skots av Ljungby Kommun



VERKSAMHETSPLAN - NULAGET

6. FAKTA OM LJUNGBY IF

Av de ca 670 aktiva fotbollsspelande medlemmarna 2022 ar:

35% flickor

B 65% pojkar

Liungby IF har 139 tranare och ledare

27% ar kvinnor

73% ar man

Foreningens omsattning 2022 uppgar till ca 3,2 milj. kr

Storsta delen av foreningens verksamhet bedrivs av ideella krafter, idag ca 150
personer

Ljungby IF har i seriespel 2022:
4 seniorlag

25 ungdomslag



VERKSAMHETSPLAN - OMGIVNINGEN

7. INLEDNING

®  Ljungby IF finns i Ljungby Kommun

® |jungby IF samarbetar med samtliga andra féreningar samt med samtliga skolor i
kommunen



VERKSAMHETSPLAN - OMVARLDEN

8. OMVARLDENS UTVECKLING

" F&r en liten kommun som Ljungby finns alltid risken att unga manniskor flyttar till
storre stader.
Ungas vanor vad galler idrottandet haller pa att forandras och stillasittandet okar.
Klimatet pa skolorna hardnar, vald och droger ar tyvarr numer en del av vardagen.

Manniskor tenderar att bli mer och mer upptagna och ideella krafter allt svarare att
rekrytera.

Forr fanns en storre trogrorlighet mellan kommunens klubbar, men i takt med bland
annat gemensam skolgang tacker numera kompisgangen fler orter.

Liungby IF spelar en viktig roll i detta genom att fanga upp ungdomar tidigt i alder
och erbjuda dem en meningsfull fritidssysselsattning.



VERKSAMHETSPLAN - INTAKTSMODELL

9. MEDLEMSAVGIFTER

®  Alla medlemmar betalar en 3rlig medlemsavgift.
®  Familier kommer i nartid att erbjudas en familjeavgift.

" Medlemsavgifterna beslutas pa arsmotet efter forslag fran styrelsen.

9.1 MARKNAD

® | iungby IF:s marknadsgrupp bestar av 8 personer

B Gruppen ansvarar for anskaffandet sponsorintikter, framtagande av programblad
med ratt sponsorloggor samt andra arrangemang for forningens sponsorer.



VERKSAMHETSPLAN - INTAKTSMODELL

10. BIDRAG

B Alla ssmmankomster med ungdomar mellan 7-25 &r berattigar till bidrag fran stat

och kommun.

Ledarna for varje lag ansvarar for att alla sammankomster med narvaro blir
registrerade.

10.1 ARRANGEMANG

Fotbollsskolan for 6-10 aringar arrangeras vecka 32 varje ar.
Fotbollsskolan for 10-15 aringar arrangeras vecka 24 varje ar.
Dans Minne-cupen arrangeras vecka 13 varje ar.

Profilhérnan-Craft cup arrangeras vecka 45 varie ar.
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VERKSAMHETSPLAN

11. SLUTSATSER AV NULAGET OCH OMGIVNINGEN

Ljungby IF har en [amstalldhetsplan man jobbar efter
Liungby IF har en trafiksakerhets plan man jobbar efter
Liungby IF har en uppforandekod man jobbar efter
Ljungby IF har en vardegrund man jobbar efter

Ljungby IF har en tydlig organisationsplan man jobbar efter
Ljungby IF har en drogpolicy man jobbar efter

Liungby IF har en sociala medier policy man jobbar efter

Liungby IF har bra anlaggningar att bedriva sin fotbollsverksamhet bade sommar och
vintertid.

Det finns en positiv anda i och runt foreningen.
Ljungby IF skall vara en del av samhallet och folja dess utveckling.

Den ideella ledaren ar och skall alltid vara en av de viktigaste resurser foreningen har
att tillga i foreningens verksamhet.

For Ljungby IF ar integration ar en naturlig del i foreningens verksamhet.
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VERKSAMHETSPLAN - VISION

12. VISION

B Representationslagen p& Herr och Damsidan skall etablera sig och bli stabila, i
division 2 for Herrarna och division 1 fordamerna, med en trupp dar minst 50% av
spelarna kommer fran de egna leden eller var narmaste omgivning.

12.1 IDENTITET

® |jungby IF skall alltid vara en jamstalld fotbollsklubb dir s3 manga som mojligt ges
mojlighet att spela fotboll s lange som majlig. Ljiungby IF skall fortsétta utveckla
unga individer med spelaren i centrum och skola fram spelare till foreningens
seniorlag.
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VERKSAMHETSPLAN — LANGSIKTIGA STRATEGIER

13. VARDEGRUND

Ljungby IF skall vara en jamlik och 6ppen forening dar alla kanner sig valkomna.
Ljungby IF skall ge flickor och pojkar samma forutsattningar att spela fotboll.

Ljiungby IF skall inte géra nagon atskillnad pa personer beroende pa deras ursprung,
religion, politiska asikt eller sexuella 1dggning.
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VERKSAMHETSPLAN — LANGSIKTIGA STRATEGIER

14. SPELARUTBILDNING

® |jungby IF skall vara den framsta foreningen i naromradet nar det galler
spelarutbildning.

e Se "Spelarutbildningsplanen”, separat dokument.

e Ljungby IF skall ha som mal att minst 50% av spelarna som flyttas upp till A-
lagsverksamheten skall vara Ljungbyfostrade spelare.
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VERKSAMHETSPLAN — LANGSIKTIGA STRATEGIER

15. EKONOMI

Ljungby IF skall alltid strava efter att ha en ekonomi i balans.
Foreningen skall ha en strukturerad budgetprocess som involverar ansvariga ledare.
Kostnadsmedvetenhet och kontroll ar grundlaggande egenskaper for styrelsen.

Alla medlemmar hjalps at pa olika satt med att dra in intakter till féreningen samt
genom ideellt arbete halla féreningens kostnader nere.
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VERKSAMHETSPLAN — LANGSIKTIGA STRATEGIER

16. KLUBBKANSLA OCH KAMRATSKAP

® | Ljungby IF 3r klubbkansla, glddje och kamratskap centrala begrepp som alla
medlemmar staller sig bakom.

e Medlem i Ljungby IF som deltar i ett arrangemang, match, traning eller annat med
Ljungby IF eller i foreningens farger, skall kanna sig som en del av en gemenskap
som ger bade gladje och energi, upptrdda pa ett korrekt satt och alltid forséka vara
ett foredéme for andra.

e Fadderverksamhet — Foreningens seniorer erbjuder varje ar deltagande pa nagra
traningar med féreningens U-lag.

e Arsfesten, som arrangeras varje ar, ar 6ppen fér alla medlemmar i féreningen.

e Ledorden i féreningen skall alltid vara "GLADJE — ENGAGEMANG — KUNSKAP —
EMPATI”,
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VERKSAMHETSPLAN — LANGSIKTIGA STRATEGIER

17. ANLAGGNINGAR OCH FACILITETER
" Ljungby IF skall:
e Varda och utveckla befintliga tréningsfaciliteter

e Underscka mdjligheten att fa en inomhushall, kanske finns mojligheten att géra
nagot tillsammans med Tennisklubben intill och deras hall.

e Inom verksamheten sakerhetsstalla faciliteter for idrottsmedicin och fystraning.

e [samarbete med kommun, landsting, hogskola eller annan aktor utveckla Rehab,
Skadeforebyggande traning, idrottsmedicin & fysiologi.



VERKSAMHETSPLAN — LANGSIKTIGA STRATEGIER

18. MEDLEMMAR | LJUNGBY IF

B Ljungby IF skall standigt strava efter att oka saval medlemskapet som antalet aktiva
spelare och ledare.

e Ljungby IF skall ha en aktiv rekrytering av nya medlemmar och ledare.

e Ljungby IF skall ha god ledarvard.



VERKSAMHETSPLAN — LANGSIKTIGA STRATEGIER

19. IDEELLA KRAFTER

®  Ljungby IF &r beroende av m3nga ideellt arbetande manniskor vilket kraver god
medlemsvard fran foreningens sida.
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VERKSAMHETSPLAN — SAMMANFATTNING STRATEGIER

20. SAMMANFATTNING STRATEGIER

Ljungby IF skall vara en jamlik och 6ppen forening dar alla kanner sig valkomna.

Liungby IF:s representationslag skall spela sa hogt upp majligt utifran vad resurserna
och mojligheterna vid givet tillfalle erbjuder.

Ljungby IF skall ha en sund ekonomi i balans.

Hos Ljungby IF ar klubbkansla, gladje och kamratskap centrala begrepp som alla
medlemmar staller sig bakom.

Ljiungby IF skall bedriva sin verksamhet pa bra anlaggningar for fotboll med de basta
faciliteterna i ndromradet.

Ljungby IF skall standigt strava efter att 0ka medlemsantalet samt antalet aktiva
spelare och ledare.

Ljiungby IF skall ha tillrackligt manga ideellt arbetande manniskor sa att arbetsbordan
for dem som engagerar sig inte gor att de tappar intresse och Iamnar foreningen.

Liungby IF



