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2.1 Jamstalldhet

Fore detta JamO definierar jamstalldhet som en vision om att kvinnor och man skall ha
samma makt att forma samhallet och sina liv. Forutsattningen for j[amstalldhet ar att
kvinnor och man ges samma rattigheter, mojligheter och skyldigheter inom alla omraden i
livet

2.2 Kon och Organisation

Att arbeta med jamstalldhet mellan kon i organisationer innebar ett arbete mot en jamn
fordelning mellan kvinnor och man inom alla omraden. Organisationen skall dven ta
tillvara pa bade kvinnors och mans kunskaper, varderingar och egenskaper sa att de kan
paverka utvecklingen.

2.3 Riktlinjer

Ljungby IF skall vart tredje ar uppratta en jamstalldhetsplan vilken skall innehalla atgarder
enligt 4- 9 § i diskrimineringslagen (2008:567) som avses planeras samt genomforas
under de tre aren.
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3. Hur jamstalldhetsplanen skall presenteras och forankras hos
medlemmarna

Jamstalldhetsplanen skall redovisas for berorda ansvariga i Ljungby IF sa de kan fora den
vidare i organisationen. Den kommer dven att mailas ut till samtliga ledare som sedan
ansvarar for att medlemmarna skall vara medvetna om jamstalldhetsarbetet i Ljungby IF.
Jamstalldhetsplanen skall dven finnas tillganglig pa internet for att samtliga medlemmar i
Ljungby IF I5tt skall kunna komma at den.

3.1 Ansvar

Jamstalldhetsplanen skall beslutas av styrelsen, vilken ar det organ som beslutar om bland
annat riktlinjer som exempelvis finns i jamstalldhetsplanen. Styrelsens ansvar gallande
jamstalldhetsplanen ar att se till s3 att den revideras och foljs upp vart tredje ar. Styrelsen
fungerar som den lokala arbetsgivaren och har som ansvar att aktivt arbeta med
jamstalldhetsfragorna och lata jamstalldhetsarbetet inga som en naturlig del i det vardagliga
arbetet. Aven ansvariga ledare bar ett stort ansvar for jamstalldhetsarbetet. For att

jamstalldhetsarbetet skall vara lyckat kravs det att alla ledare arbetar utifran den gemensamma
vardegrunden.

4. Syfte

Syftet med jamstalldhetsplanen for Ljungby IF ar framst att kvinnor och man i
organisationen skall ha lika rattigheter samt mojligheter. Syftet ar ocksa att genom ett
arbete med jamstalldhet bli en attraktivare forening och arbetsgivare.
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5. Jamstalldhet och Integration

Liungby IF Jdmstalldhetsplan géller fér 2022 och framat ar faststalld av styrelsen 2022.
Styrelsens ambition &r att jamstalldhetsplanen ska ses 6ver och revideras arligen.

Det 6vergripande malet for fotbollens jamstalldhetsarbete &r att kvinnor och mén ska ha
samma mojligheter, rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden.
Det skall finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utova fotboll.

Det kraver att kvinnors och mans idrottande varderas och prioriteras pa ett likvardigt satt
och att resurser fordelas rattvist.

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, politisk asikt, alder, kon eller
sexuell 1aggning skall fa vara med i foreningens fotbollsverksamhet.

Ljungby IF vill utforma verksamheten sa att den ger alla som deltar en kamratlig och trygg
social gemenskap. Alla skall kanna sig hemma och alla skall kanna sig valkomna.
Jamstalldhet skapas i vardagliga handlingar och genom beslut dar bade kvinnor och man
deltar.

Jamstalldhetsintegrering forutsatter att det finns kunskap om jamstalldhetsfragor hos
fortroendevalda, ledare, tranare och anstallda pa alla nivaer inom Ljungby IF.

5.1 Bakgrundsfakta Ljungby IF

Fordelning man och kvinnor Ljungby IF 2022

Fordelning Man Kvinnor
Styrelse 5 0
Ledare 102 34
Kommittéer 12 6

5.1 Delaktighet

Det ar styrelsens ansvar att samtliga spelare, ledare, anstallda, fortroendevalda och 6vriga
medlemmar kanner till foreningens/forbundets jamstalldhetsplan och agerar sa att den
efterlevs.

Policyn

Tidpunkt for revidering: Infor arsmotet

Revidering utfors av: Styrelsen

Fastls av : Arsmétet

Publicering: Hemsida
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6. Kvinnor och Man i Ljungby IF

Liungby IF Skall malmedvetet strava efter att kvinnor och man i alla beslutande organ ar jamt
fordelade mellan konen.

Sahar uppnar vi malen:

e Aktivera foraldrar till de aktiva.
e Arbeta Idngsiktigt och uppmuntra kvinnor att ta en mer ledande roll.
« Information om vad de olika rollerna i var férening innebar.

7. Styrelsen och Valberedning i Ljungby IF

Liungby IF Skall malmedvetet strava efter att Valberedningen, utéver ordférande,
bestar av lika antal kvinnor som man samt att Valberedningen pa ett av sina inledande
moten tar upp jamstalldhetskunskap och jamstalldhetsperspektiv.

Sahar uppnar vi malen
e Information om vad arbetet innebar i en valberedning.

o Aktivera foraldrarna till de aktiva.
o Att arbeta I3ngsiktigt och uppmuntra kvinnor att ta en mer ledande roll

8. Jamnare konsfordelning mellan ledarna

Liungby IF Skall malmedvetet strava efter att uppna en jamnare konsférdelning mellan ledarna.

Sahér uppnar vi malen

« Klar och tydlig information om vad det innebar att vara ledare i var férening
e Information till foraldrar
o Aktivt soka kvinnliga ledare bland foraldrarna
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9. Resursfordelning

Liungby IF skall malmedvetet strava efter att skapa en jgmstalld och medveten strategi
for resursfordelning.

Sahar uppnar vi malen

Traningstider fordelas inte efter kon utan av spelarnas alder, nér ledarna kan mm.
Exempelvis dldre spelare, sena tider. Tidiga tider gar till de lag som kan ta dem helt
oberoende av kon

Ungdomslag med valdigt manga spelare behdver inte mer traningstid utan fler ledare an ett
ungdomslag med fa spelare

Utbildningsplanen for barn, ungdom och Juniorverksamhet ska innebdra att pojkar och
flickor ges samma mojligheter i form av seriespel och cupspel

En gemensam sponsorgrupp

Anvanda jamstalldhetsplanen i marknadsforingen

Resurserna fordelas inte efter kon utan efter behov

10. Skapa en jamstélld och medveten strategi for rekrytering

Liungby IF skall malmedvetet stréva efter att skapa en jamstalld och medveten strategi for

rekrytering av medlemmar, ledare fortroendevalda till foreningen.

Sahar uppnar vi malen:

Ta vara pa alla resurser som finns oavsett kon.

Sprida information om foreningen till vara medlemmar/foréldrar men aven till
ovriga samhallet sa att det framgar klart och tydligt vad vi star for samt vad var
verksamhet innehaller

Formedla samma information till vara samarbetspartners
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11. Trakasserier pa grund av kén och sexuella trakasserier

Liungby IF skall mdlmedvetet strava efter att forebygga och motverka sexuella trakasserier och
diskriminering p.g.a. sexuell Iaggning, religion eller hudfarg.

Diskrimineringslagen (2008:567) 3:e kapitlet 6:e paragrafen
"Arbetsgivaren skal vidta atgarder for att forebygga och forhindra att nagon arbetstagare

utsatts for trakasserier eller repressalier som har samband med kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosfattning eller for sexuella trakasserier.”

Sahar nar vi malen:

« Ljungby IF tar kraftigt avstand fran alla former av sexuella trakasserier och
diskriminering p.g.a. sexuell 13ggning.

e Ljungby IF staller sig bakom och ska fdlja Riksidrottsforbundets policy och
handlingsplan mot sexuella trakasserier inom idrotten samt Riksidrottsforbundets
policy mot diskriminering pa grund av sexuell Iaggning inom idrotten.

Ansvar:

Framtagandet av denna jamstélldhetsplan grundar sig pa det arbete som styrelsen i
Liungby IF och deras projekt * Jamstalldhetspolicy for Ljungby IF".

Ljungby IF



