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VAD AR EN VARDEGRUND?

Vardegrund handlar ytterst om relationer mellan manniskor och hur vi behandlar varandra.
FOr att klara vart uppdrag som forening och na vara mal behdver vi enas kring att gemensamt
forhallningssatt.

Vardegrunden végleder oss i det dagliga arbetet och ska genomsyra vart agerande och vara beslut.
Den ska bestamma hur vi prioriterar och fordelar resurser, hur vi kommunicerar inom och utanfor

klubben och hur vi rekryterar spelare och medarbetare.

Liungby IF har valt att formulera var vardegrund med ett antal vérdeord:

o Gladje

e Respekt

e Empati

e Oppenhet
e Ldrande

e Kvalitet

e Mervarde
e Utveckling
¢ Mod

e Professionalism

RESPEKT OCH OPPENHET

Vi tror pa allas lika varde och skall visa respekt for varandra och de vi moter.

Det innebar bland annat att vi:

e Alltid ser oss sjalva som ambassadorer for klubben.

e Pratar med varandra, inte om varandra.

e Tror pa allas vilja och férmaga att gora ett bra jobb i klubben.
e Har nolltolerans mot diskriminering.

e Har nolltolerans mot rasism.

e Har nolltolerans mot krankningar.

e Respekterar varandra och/ varandras val och asikter.

e Bjuder in till dialog.

e Arlyhorda for varandras behov.

o \Visar tillit och fortroende for varandra.

e Kommunicerar och skapar tydlighet och tillgénglighet gallande klubbens verksamhet.



LARANDE OCH KVALITET

Vi ska vara en larande organisation for att na goda resultat. Darfor &r det viktigt att organisationen
och alla i den standigt utvecklas.

Det innebar bland annat att vi:

Standigt stravar efter att forbattras.

Granskar och utvarderar vart eget arbete.

Belonar anstrangningar och inte bestraffar misstag.

Lyssnar och 13r av varandra, klubbens verksamhet skall praglas av ansvarsfullhet.
Haller det vi lovar, haller hg kompetensniva och har en langsiktig stabil ekonomi.
Tar ansvar for var egen och klubbens utveckling.

MERVARDE

Vi ska ge dem vi moter ett bemotande av hog kvalitet.

Det innebar bland annat att vi:

Skapar goda relationer och samarbete intern och externt.

Ger sadan hjalp och léser problem som uppstar i klubben.

Vid varje aktivitet stéller oss fragan: Vad ger detta oss, spelarna och klubben tillbaka?

Alltid visar respekt for vara motstandare. Om vi kan hjdlper vi bade med och motspelare vid
eventuella skador.

Hjdlper domaren i sitt arbete och pa plan respekterar vi alltid dennes uppfattning och beslut.
Har “stil” pa och utanfor planen. En Ljungby IF-spelare/ledare ar alltid féreningens ansikte
utat. Spelare och ledare halsar pa andra spelare och ledare inom féreningen.

MOD OCH EMPATI

Varje medarbetare ska kdnna ansvar och engagemang for uppdraget och helheten i organisationen.

Det innebar bland annat att vi:

Uttrycker var asikt innan beslut fattas.

Foljer och genomfor fattade beslut.

Kommer med |6sningar, inte enbart problem.

Ar engagerade och empatiska i vart arbete.

Anvander vara resurser pa ett optimalt sétt sa att det gagnar alla.



PROFESSIONALISM

Vi ska uppfattas som den professionella och 6dmjuka klubben i vara interna och externa relationer.

Det innebar bland annat att vi:

Har kompetens och kompetenta manniskor att utfora vara uppgifter.

Har ett sprak pa och utanfor planen som &r fritt fran smadelser, hot, konsord och sexuella
trakasserier.

Ar arliga och inger fortroende i vara moten.

Foljer lagar och forordningar.

Prioriterar ratt saker for att uppfylla féreningens uppdrag.

Ar forberedda infor arbetsuppgiften.

Anser att mangfald ar en forutsattning for att lyckas med vart uppdrag.

Har kompetens och kompetenta manniskor att utfGra vara uppgifter.

Liungby IF



