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LUJUNGBY IF UPPFORANDEKOD

Vi visar alltid respekt for vara motstandare. Om vi kan hjalper vi bade med och
motspelare vid eventuella skador.

Spraket pa och utanfor planen ar fritt fran smadelser, hot, konsord och sexuella
trakasserier.

Vart kroppssprak pa planen ska vara positivt och inte kommunicera negativa gester
mot medspelare, motspelare eller domare.

All typ av rasism ar helt forbjuden. Kan det styrkas att en spelare eller ledare uttalat
sig eller agerat rasistiskt blir vederbérande avstangd av féreningen i minst en match.

Vid upprepade tilltag kan man bli utesluten ur féreningen, detta avgodrs av styrelsen.

Kan vi sa hjalper vi domaren i sitt arbete och pa plan respekterar vi alltid dennes
uppfattning och beslut.

Vi halsar och tackar domare och motstandare fére och efter spelad match.

Vi har ”stil” pa och utanfor planen. En LIF-spelare ar alltid foreningens ansikte utat.
Spelare och ledare hélsar pa andra spelare och ledare inom féreningen.

En LIF-spelare eller ledare uttalar sig inte negativt om foreningen, foreningens ledare
eller spelare i media.

Ledarna ansvarar for laguttagning, matchning och speltid.
Ledarna ansvarar for uttagning/uppflyttning, ratt niva for ratt person.

Vi pratar Svenska.



Alla typer av mobbning ar forbjuden.

Med mobbning avses kréinkande handlingar, fysiska eller psykiska, som inte ér en
engdngsfoéreteelse utan systematiska sadana. Ljungby IF har definierat kréinkande
handlingar/mobbning som:

e Att pratailla om eller kalla varandra fula saker, att reta, gora miner, skratta at eller
viska om nagon, att frysa ut nagon, att sla eller braka med nagon, att ta, gomma eller
forstora saker for nagon.

e Ljungby IF arbetar for att skapa en trevlig och positiv miljo dar spelare och ledare kan
vaxa. Alla ledare har ett ansvar for hur spelarna mar.
Om spelare utdévar mobbning ar det ledarens ansvar att féra en dialog med spelaren
och dennes foraldrar i ett forsta skede.
Om detta inte hjalper skall ledaren vanda sig till Ungdomsansvarige som tar 6ver
arendet.
Om mobbning utdvas av ledare riskerar denne omedelbar uteslutning om
bevisboérdan ar tillracklig.

Ledarnas uppgift dr att:

o Kartlagga overgrepp
¢ Tala med bada parter om vad som hént
e Besluta om atgéard och folja upp att Styrelsen utreder och fattar beslut.

Ljungby IF arbetar férebyggande mot all form av mobbning och krankande handlingar
och kommer omedelbart ingripa om sa sker.

Vid 6vertradelse av vardegrunden utdelas forst en muntlig varning av
Ungdomsansvarige, vid upprepande overtrdadelser utdelas en andra gang en skriftlig
varning av Ungdomsansvarige, vid en eventuell tredje 6vertradelse beslutar styrelsen
om vidare bestraffning som kan leda till en uteslutning fran klubben.
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